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Réforme des retraites

Quel impact pour les
seniors au chémage ?

De nombreux actifs se retrouvent sans emploi avant I'age
de la retraite. Voici les régles qui s’appliquent depuis

le 1°* septembre, date de I'entrée en vigueur de la réforme
voulue par Emmanuel Macron. far Marion Esquerré
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D CE QUI NE CHANGE PAS
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») Votre contrat est

< rompu avant que vous
ayez atteint I’age 1égal

de départ a la retraite

© Vous répondez aux conditions
d’accés a I'ARE. Vous serez

alors indemnisé. La convention
d'assurance-chdmage prévoit des
mesures spécifiques pour les
salariés en fin de carriére, D'une part,
a partir de 55 ans, la durée maximale
d'indemnisation est de 27 mois

(2 ans et 1 trimestre), contre

18 mois pour les autres salariés

(voir les conditions du maintien dans
I'encadreé ci-contre),

© Vous étes a quelques mois

de I'age légal de départ

a la retraite. Sauf a retrouver un
emploi, ce qui est de plus en plus
difficile lorsque l'on dépasse les

60 ans, vous devriez pouvoir attendre
la liquidation de votre retraite en
bénéficiant de l'allocation-chdmage,
soit parce que votre durée
d'indemnisation est suffisante,

soit parce que vous avez atteint

le palier des 62 ans et remplissez

les conditions pour un maintien

de vos allocations-chémage jusqu'a
I'dge de la retraite a taux plein.

« Sous certaines conditions,
lorsqu'une personne est en cours
d'indemnisation a 62 ans, elle peut
prétendre au maintien de son
indemnisation jusqu’a ce qu'elle
Justifie du nombre de trimestres
requis pour la retraite a taux plein

et, au plus tard, jusqu'a 67 ans.

Mais Pole emploi cessera ses
versements a la date ol débutera la
retraite, méme si ['assuré a encore des
droits », pointe Elisabeth Gueguen,
directrice de l'indemnisation et

de la réglementation a Pdle emploi.
A noter : ces régles, en particulier
celle du maintien des allocations
aprés 62 ans, pourraient évoluer dans
les prochains mois pour prendre

en compte le report de I'age légal

de départ 4 la retraite,

Les conditions du maintien
T derlindemnisation chémage jusqu’a

la retraite & taux plein

© Avoir 62 ans (ou plus) et ne pas avoir le nombre
de trimestres requis pour une retraite a taux plein.
© Avoir pergu au moins 366 jours d'indemnisation

depuis l'ouverture de ses droits.

© Justifier de 12 ans d'affiliation au régime
d'assurance-chomage ou de périodes assimilées.
© Justifier d'une période d'emploi de 1 an continu
ou de 2 ans discontinus au cours des 5 années
précédant la fin du dernier contrat de travail.

© Justifier de 100 trimestres validés par

lassurance-vieillesse.

© Vos 27 mois de chomage

ne seront pas suffisants pour
atteindre I'dge de départ a

la retraite ou le palier des

62 ans pour le maintien des
allocations-chémage. Vous risquez
d'avoir un creux entre la fin de

vos droits au chdmage et l'ouverture
de vos droits a la retraite, Plusieurs
solutions se présentent.

=La premiére, la plus évidente et

la moins précaire, mais pas forcément
la plus simple, consiste a retravailler.
Dans l'idéal, un contrat pérenne
permettrait d'arriver 2 la retraite ou de
s'en rapprocher en comptant ensuite
sur le chomage. A défaut, cumuler
des contrats & durée déterminée,
travailler a temps partiel... tout

en restant inscrit au chdmage permet
de repousser la fin de vos droits,

dans |'espoir d'atteindre I'dge palier
du maintien des allocations jusqu'a

la retraite & taux plein.

= La seconde consiste, pour 'assuré
en fin de droits, « & faire une demande
d'allocation spécifique de solidarité
(ASS) attribuée, notamment, sous
condition de ressources », rappelle
Elisabeth Gueguen.
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P CE QUI CHANGE
La réforme des retraites a un impact
immédiat dans certaines situations...
En voici deux exemples.

r “‘ Vous étes déja

| | indemnisé par Péle
emploi et envisagiez

de prendre votre retraite
alage de 62 ans

Vous étes né entre le 1 septembre

et le 31 décembre 1961 ou en 1962,
vous étes indemnisé par Pole emploi
mais, ayant acquis le nombre de
trimestres nécessaires, vous comptiez
prendre votre retraite a 62 ans...

Avec la réforme, ce n'est plus possible.
Prenez contact avec Pole emploi et
votre caisse de retraite pour vous
assurer que le report d'un ou deux
trimestres de |'age légal qui simpose
a vous a bien été pris en compte.
Dans le cas contraire, vous risqueriez
de vous retrouver sans ressources
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pendant quelques mois, En effet,
I'attestation d'ouverture de droits

a la retraite remise par la Cnav a Pole
emploi au moment de votre entrée
au chémage ne prend probablement
pas en compte les nouvelles régles

induites par la réforme.

A noter : pour garantir une

transition sans obstacle entre vie
active (y compris le chémage) et
retraite, mieux vaut déposer votre
dossier d'ouverture du droit & pension
6 mois avant la date a laquelle

vous souhaitez partir a la retraite.

920

C'est le nombre moyen
de jours d'inscription

a Pdle emploi d'un senior
de 50 ans ou plus.

36 %

C'est le taux d'emploi
des 60-64 ans, contre
75 % pour les 55-59 ans,

Soutce: Unédic « Articulation entre
assurance chomage ! retraites »,
mars 2023 Données de 2021

5 ) Votre employeur

(<7) souhaite rompre

votre contrat de travail
avant votre age

de départ a taux plein

« Dans de grandes entreprises,
constate Bruno Chrétien, président

de |'Institut de la protection sociale,

un laboratoire d'idées, la tendance

de certaines directions des ressources
humaines consistait & optimiser les
régles d'indemnisation des seniors pour
les faire partir avant I’age de /a retraite
a taux plein, En particulier des cadres
qui, souvent, doivent atteindre 67 ans
pour avoir une retraite a taux plein.

Ils pouvaient ainsi passer 8 ans - de
59 g 67 ans - au chomage indemnisé, »
Cependant, entre la réforme de
I'assurance-chémage qui a réduit

de 36 mois a 27 mois la durée
d'indemnisation des 55 ans et plus,

la réforme des retraites qui repousse
I'age légal de départ a la retraite et,
peut-étre, le futur report de I'age palier
du maintien des allocations-chomage,
« ces montages vont moins bien
fonctionner », prévient Bruno Chrétien.
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